PLAN DE ACCION 2022

Obseruatorio de Género, Etnia y Diversidad

Desde el Observatorio, estamos atent@s a la situacién sanitaria que vive el Pais y el mundo,
debido a la PANDEMIA DEL COVIT 19, debido a esta situacion, es que venimos modificando
nuestro accionar.

Por todo lo expuesto, nuestro Plan 2022 puede cambiar, a medida que se ird ejecutando de
acuerdo a las reglas sanitarias, que se presentardn con el devenir.

Se plantea trabajar con las herramientas informdticas, que la Cooperativa actualizo y
reestructuro para su operativa, con la premisa de seguir manteniendo contacto con nuestr@s
asociad@s,

Se continuard trabajando en la linea planteada en anos anteriores, con el objetivo de
sensibilizar en las temdticas que nos convoca, a nuestr@s asociad@s, funcionariado, y hacia
cooperativas hermanadas, junto a la comisién de genero de CUDECOOP, la cual, integramos.

Nuestras actividades se proyectardn a nivel Pais. Monteuideo e interior, en coordinacién con
nuestras Agencias, de acuerdo a las posibilidades.

De esta manera estamos contribuyendo con los Principios Cooperativos de Formacion e
Intercoooperativismo, permanente a sus asociad@s, Y otras cooperativas aliadas, buscando
la equidad e igualdad de oportunidades entre varones y mujeres, apostando a la creacion de
una sociedad mds justa, mds humana y mds equitativa.

Cabe acotar que, en este plan, hubo actividades que ya se llevaron a acabo, debido a la fecha
de presentacion del Plan al Consejo Directivo.
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PLAN DE ACCION 2022

ACCIONES 2022

e Actividades hacia el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

1. Para esta ocasion, solicitamos a todas las agencias del interior, que nos
plantearan sus propuestas a desarrollar como actividad. Se recibieron de las
agencias Minas, Colon, Treinta y Tres, y Salto,) se solicitard, evaluacién de las
mismas).

2. Se realizd un video, con participacion de las socias, con frases
predeterminadas, haciendo alusién a los estereotipos que existen hacia las
mujeres para su reflexion y reafirmar posturas sobre nuestros derechos.

3. Se Confecciono afiche que fue colocado en todas nuestras agencias,
colocdndose en nuestras Redes Sociales y Webb.

4. Se participd, en la Ciudad de Treinta y tres, en el Homenaje realizado a nuestra
integrante de la agencia, 33, Westher Munoz, designada por COMAC. La misma
resolucion fue enmarcada, en las actividades del 8 de marzo Dia Internacional
de la Mujer, siendo elegida como mujer destacada en el medio, como Mujer
Cooperativista.

e Continuar con los talleres brindados por la Cdmara LGVT, a nuestr@s trabajadores y
Agencier@s.

e Continuar con el Plan de Accién en Conjunto, junto con otras Cooperativas, CUDECOOP,
FCPU, e Instituciones, como INACCOP E INEFOP, sobre sensibilizacién y formacion en
Gestion de Talento Humano con Perspectiva de Igualdad de Género.

e Seguir participando en la Comision de Genero de CUDECCOP.

e Desarrollar alguna actividad Con Perspectiva de Género con CONFIAR, planteamiento
que ya se realiz6 y se estuvo de acuerdo, de parte de su Directiva. La misma fue
receptiva con nuestra propuesta de trabajar hacia la interna de nuestras Federaciones,
con la posibilidad sensibilizar a otras Cooperativas de ahorro y Créditos, y comiencen a
trabajar, en la temdtica.

e Realizar una actividad taller, junto con el CEFIC, sobre AUTONOMIA ECONOMICA, ya
coordinada, y solicitada x ell@s.

¢ Realizar difusion del Protocolo de Acoso Sexual aprobado.

e Continuar trabajo en la elaboracion de Protocolo de Acoso Laboral Moral en la
institucion.
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PLAN DE ACCION 2022

ACTIVIDADES:

Continuar via virtual o presencial, sensibilizando en las temdticas de Genero, Etnia,
Diversidad, Acoso laboral moral y sexual, violencia doméstica, nuevas
masculinidades y vejes y envejecimiento, entre otros.

Continuar participando como integrantes de la Comision de Genero de CUDECCOP.
Insistir con cada Agencia, que realicen PROPUESTAS DE SU ACTIVIDAD, hacia el
préoximo 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. INVOLUCRANDOSE EN LA
PLANIFICACION CON IDEAS CRECREATIVAS, para su medio.

ACTIVIDADES EN EL INTERIOR

Curso taller en TREINTA Y TRES, junto a COMAC, sobre la temdtica VEJEZ Y
ENVEJECIMIENTO. A definir.

Taller pendiente en Salinas, por el tema afro descendencia. A definir

Curso Taller en la nueva Agencia Colon y Rocha. A definir fecha y tema.

Planificar alguna actividad, que surja FUERA DEL PLAN.
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PLAN DE ACCION 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022:

e 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

e 21demarzo, Dia Internacional de la Eliminacion de la discriminacion Racial (Se realiza
comunicado para compartir en las redes).

e 31de marzo, Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero (Se realizara comunicado
para compartir en las redes)

e 1 de Mayo, Dia de los/las trabajadores/as (Se realizara reconocimiento a Melba
Betervide). Se coordinara entrevista.

e 17 de Mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la transfobia y la bifobia ( Se
organizara con revista Tabu una actividad en El Galpon)

e 2 de Julio, Dia Internacional de las Cooperativas (Se realizara reconocimiento a
comparnera cooperativista Nini)

e 25 de julio, Dia Internacional de la Mujer afrodescendiente (Se coordinara actividad
con Las Mizangas)

e 31 de agosto, Dia Internacional de los afrodescendientes (entrevista a Verdnica
Villagra)

e 1 de Octubre, Dia Internacional de las personas de Edad (Se realizara taller con
organizacion vinculada al tema)

e 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

e 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

e 10 de diciembre, conmemoracion internacional de DDHH.

Maria Rosa Croza
Verénica Villagra
Noelia Aysa
Alejandro Trias
Carmen Anastasia



